. QUE DEJO DE
EXISTIR EN LAS
UNIVERSIDADES
SIN DEI?

Declaraciones de Requeridas previamente a
los profesores y las

cOmpromiso con instituciones para

la diversidad asegurar su compromiso
con la equidad.

Oficinas \ Cierre, reestructuracion
o0 cambio de nombre de
personal de DEI departamentos

dedicados a la
diversidad, equidad e
inclusion.

Programas de Exigencia de.e!lr.nlrfar
proyectos e iniciativas

reclutamiento dirigidas a reclutar

enfocado estudiantes de
comunidades

minoritarias o
desventajadas

Programas de Talleres obligatorios de

. implicit
reclutamiento S€Sgo IMplicito y
seminarios enfocados en

enfocado la ideologia de DEI para
empleados y facultad.

Banos inclusivos Eliminacidon de medidas

que garantizaban el
y nombres y acceso a los banos segun

pronombres la identidad de género, el

e]egidos uso de nombres y
pronombres elegidos

elc
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